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                                                                IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che con Decreto dirigenziale n. 9675 del 06.08.2019, è stato disposto il rientro dei dipendenti: Umberto GAT
TO, matricola n. 349100, cat. C, distaccato presso INPS sede di Scalea (CS), Francesco Antonio VISCOME matricola n. 
856950, cat. C, distaccato presso INPS sede di Crotone, Margherita BATTAGLIA matricola n. 61230, cat. C, distaccata  
presso INPS sede di Reggio Calabria, Carmela BELLANTONI matricola n. 64550, cat. D, distaccata presso INPS sede 
di Reggio Calabria,Giuseppe CARACCIOLO matricola n. 131600, cat. C, distaccato presso INPS sede di Reggio Cala
bria, Antonio Renato NUCARA matricola n. 594100, cat. C, distaccato presso INPS sede di Reggio Calabria,Maria Ga
briella RESTUCCIA matricola n. 692370, cat. D distaccato Presso INPS sede di Reggio Calabria, presso il Dipartimento 
“Lavoro, Formazione, Politiche Sociali”, cui sono funzionalmente assegnati, con decorrenza dal giorno successivo alla 
notifica del suddetto decreto;
Viste la pec del 09 agosto 2019  prot. n. 291958 del 12.08.2019, prot. n. 291979 del 12.08.2019 e 18 settembre 2019 
prot. n. 326224 del 20.09.2019 con le quali, rispettivamente, le  Direzioni Provinciali dell’INPS di Crotone e  Reggio Ca
labria e  la Sede distaccata INPS di Scalea, hanno chiesto a questo Dipartimento di differire il termine di rientro dei di
pendenti regionale di cui in premessa;
Viste le varie note  prot. n.  306605 del 05.09.2019, prot. n. 321735 del 17.09.2019 di interlocuzione tra il Settore n. 2 di 
questo Dipartimento e la Direzione Generale del Dipartimento Lavoro ad e in  particolare  la nota  prot. n. 334407 del 
27.09.2019 con la quale questo Settore ha chiesto al Dirigente Generale del predetto Dipartimento Lavoro di voler espri
mere espressamente il nulla osta al differimento della data di rientro dei dipendenti in questione, precisando la data di  
fine distacco;
Preso atto che con nota prot. n. 339419 del 01.10.2019, il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e  
Politiche sociali” in riferimento al personale dipendente di cui al decreto n. 9675/2019  ha espresso il proprio nulla osta 
al differimento della data di rientro del personale in questione al 31.12.2019, come termine finale del distacco;
Valutato per le motivazioni indicate in premessa dover procedere alla parziale rettifica del punto 1) del  dispositivo del 
sopracitato decreto n. 9675/2019 e disporre il differimento della data di rientro presso il Dipartimento “Lavoro, Forma
zione, Politiche Sociali” dei dipendenti in oggetto emarginati;
Visti:

 il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che all'art.5, comma 2, dispone: “Nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi  
di cui all’art. 2, comma 1, le determinazioni per l’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei  
rapporti di lavoro nel rispetto del principio di pari opportunità, e in particolare la direzione e l’organizzazione  
del lavoro nell’ambito degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacità  
e i poteri del privato datore di lavoro…..

 il D.L. 13 agosto 2011, n. 138, all’art. 1, comma 29 prevede: “I dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui  
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esclusi i magistrati, su richiesta del datore di  
lavoro, sono tenuti ad effettuare la prestazione in luogo di lavoro e sede diversi sulla base di motivate esigenze,  
tecniche, organizzative e produttive con riferimento ai piani della performance o ai piani di razionalizzazione, se
condo criteri ed ambiti regolati dalla contrattazione collettiva di comparto. Nelle more della disciplina contrat 
tuale si fa riferimento ai criteri datoriali, oggetto di informativa preventiva, e il trasferimento è consentito in am
bito del territorio regionale di riferimento;…..Dall'attuazione del presente comma non devono derivare nuovi o  
maggiori oneri a carico della finanza pubblica”;

 il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 14 mag
gio 1999;

     DECRETA

• DI PRENDERE atto della nota prot. n. 339419 del 01.10.2019 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento 
“Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, e per l’effetto DI DISPORRE la parziale rettifica del punto 1) del di
spositivo del proprio decreto dirigenziale n. 9675/2019  e il   differimento di rientro alla data del 31.12.2019, 
come termine finale del distacco, dei sottoelencati dipendenti regionali:

  Umberto GATTO matricola n. 349100;

  Francesco Antonio VISCOME matricola n. 856950;

 Margherita BATTAGLIA matricola n. 61230;

 Carmela BELLANTONI matricola n. 64550;
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 Giuseppe CARACCIOLO matricola n. 131600;

 Antonio Renato NUCARA matricola n. 594100; 

 Maria Gabriella RESTUCCIA matricola n. 692370;

presso il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” cui sono  funzionalmente assegnati;

• DI PRECISARE  che  i  suddetti  dipendenti  prenderanno  servizio  presso  il  suddetto  Dipartimento in  data 
01.01.2020 senza ulteriore comunicazione aggiuntiva da parte di questo Dipartimento;

• DI STABILIRE  che sarà cura del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, assegnare i dipen
denti in oggetto ad uno dei Settori della Struttura e comunicare l’avvenuta presa di servizio allo scrivente Dipar
timento;

• DI DEMANDARE  ai Settori Gestione Giuridica, Economica, Previdenziale, gli adempimenti conseguenti al  
presente provvedimento;

• DI NOTIFICARE il presente decreto:
 ai dipendenti:
 Umberto GATTO  SEDE
 Francesco Antonio VISCOME  SEDE
 Margherita BATTAGLIA  SEDE
 Carmela BELLANTONI  SEDE
 Giuseppe CARACCIOLO SEDE
 Antonio Renato NUCARA   SEDE
 Maria Gabriella RESTUCCIA   SEDE
 alla Segreteria del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche sociali” – SEDE,
 all’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale – Sede di Scalea direzione.agenzia.scalea@postacert.inps.

gov.it  
 all’Istituto Nazionale  della  Previdenza Sociale  –  Sede di  Crotone  -  direzione.provinciale.crotone@posta

cert.inps.gov.it 
 all’Istituto  Nazionale  della  Previdenza  Sociale     Sede  di  Reggio  Calabria  – 

D  irezione.provinciale.reggiocalabria@postacert.inps.gov.it  ,     invitando i rispettivi Uffici di Scalea, Crotone e Reggio 
Calabria di dare riscontro a questo Settore dell’avvenuta notifica del presente atto ai dipendenti sopra indica
ti;

 a tutte le Strutture interessate;

 . DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi   della legge regionale 6 aprile 2011, 
n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto della normativa recata dal  
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.

 

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
LA MALFA MARIA CARMELA

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
TASSONE SERGIO
(con firma digitale)
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